REGULAMIN ORGANIZACYJNY SWIETLICY SRODOWISKOWEJ , LIPA”
Z ODDZIALAMI SPECJALISTYCZNYMI

STOWARZYSZENIA ,,RAZEM”

§1
Swietlica ,,Lipa”, zwana dalej §wietlica, dziata na podstawie:

a). ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z
pOzniejszymi zmianami),

b).  ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.
U. 2011 Nr 149 poz. 887)

c).  Statutu Stowarzyszenia ,,Razem”.

§2
Organem prowadzacym Swietlice Srodowiskowa ,,Lipa” z Oddziatami Specjalistycznymi jest

Stowarzyszenie ,,Razem” z siedzibag w Kampinosie przy ul. Szkolnej 2 A,
05 — 085 Kampinos.

§3
1. Swietlica jest placowka wsparcia dziennego, wpierajaca rodziny poprzez objecie dzieci
dziataniami wychowawczymi, opiekunczymi, pomoc w nauce, organizacj¢ czasu wolnego,
zabawe 1 zajg¢cia sportowe oraz rozwoj zainteresowan, a takze moze organizowac zajecia

specjalistyczne np. o profilu socjoterapeutycznym, terapeutycznym, korekcyjnym,
kompensacyjnym lub logopedycznym.

2. Dziatania prowadzone w $wietlicy kierowane sg do dzieci w wieku 5 -15 lat, pochodzacych
z rodzin o trudnej sytuacji zyciowej, majacych problemy z wtasciwym spetnianiem funkcji
opiekunczych i wychowawczych, w szczegolnosci za$ z rodzin z problemami uzaleznien i
przemocy oraz wystepujacym problemem niepetnosprawnosci.

§ 4
Obszarem dziatania §wietlicy jest wojewddztwo mazowieckie.

§5
W s$wietlicy moze jednorazowo przebywac do 30 dzieci.

§ 6

Przyjecie dziecka do Swietlicy odbywa si¢ bez skierowania.



§7
1. Swietlica zapewnia podopiecznym:
a)  pomoc w hauce,

b)  organizacje czasu wolnego, rozwoj zainteresowan, organizacje zabaw i zaj¢é
sportowych,

C) stalg pracg z rodzing dziecka,

d)  zajecia specjalistyczne dla dzieci niepetnosprawnych, prowadzone w formie
indywidualnej i grupowej,

e)  pomoc sytuacjach kryzysowych: szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych w
formie porad indywidualnych oraz zaje¢ grupowych,

f)  positek
2. Doktadna liczbe i rodzaj zaje¢ okresla tygodniowy rozktad zajgc.

3. Placowka zapewnia podopiecznym warunki oraz przedmioty niezb¢dne do prowadzenia
zajgc.

4. Podczas zaje¢ grupowych 1 indywidualnych realizowane sg indywidualne programy
wychowawcze, opracowane na podstawie diagnozy dziecka i jego sytuacji rodzinnej.

5. Prowadzone zaj¢cia oraz trudno$ci podczas pracy z podopiecznymi $wietlicy sa poddawane
ocenie na spotkaniach ,,Statego Zespotu”.

§ 8
1. Swietlica jest otwarta przez caty rok, we wszystkie dni robocze, w godzinach 12-18.

2. W okresie ferii letnich i zimowych godziny pracy placowki moga ulec zmianie, w
zalezno$ci od potrzeb dzieci 1 rodzicow.

3. Uzupetieniem catorocznej pracy moga by¢ zajecia prowadzone w formie pdtkolonii
letnich lub ferii zimowych.

§ 9
1. Swietlica kieruje kierownik, ktory jest jednoczesnie wychowawca.

2. W razie nieobecnosci kierownika placowka Kieruje osoba wyznaczona.



§ 10

1. Opieke nad dzie¢mi w $wietlicy sprawuja wychowawcy o kwalifikacjach zgodnych z art.
26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
2011 Nr 149 poz. 887)

2. W swietlicy mogg by¢ réwniez zatrudnieni inni specjalisci realizujacy zajecia kierunkowe
lub tematyczne.

3. Podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w $wietlicy 1 poza jej terenem pod opieka jednego
wychowawcy moze przebywac do 15 dzieci.

4. Podczas zaje¢ socjoterapeutycznych z grupa dzieci moze wspotpracowaé dwoch
wychowawcow.

5. Podczas zajeé terapeutycznych i innych o charakterze specjalistycznym z jednym
dzieckiem moze pracowac jeden specjalista.

§11

1. Dziatalno$¢ swietlicy w zakresie opieki i rozwijania zainteresowan dzieci moze by¢
uzupelniana $wiadczeniami wykonywanymi przez wolontariuszy.

2. Doktadny zakres swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy okresla porozumienie
(lub umowa wolontariacka) zawarte migdzy wolontariuszem a Stowarzyszeniem ,,RAZEM”,
opracowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zmianami).

3. Nadzoér 1 opieke nad wolontariuszami wykonujacymi $§wiadczenia na terenie Swietlicy
sprawuje kierownik §wietlicy lub osoba wyznaczona przez niego w porozumieniu z Zarzadem
Stowarzyszenia ,,RAZEM”.

4. W swietlicy moga by¢ organizowane programy stazowe i zajecia praktyczne dla studentow
kierunkow psychologicznych, pedagogicznych i spotecznych.

§ 12
1. Dzieci, wychowawcy i wolontariusze tworzg spoteczno$¢ swietlicy funkcjonujaca na
zasadach partnerstwa i rownych praw, respektujac wspdlnie uzgodnione zasady obowigzujace

na terenie placowki.

2. Zebrania spotecznosci - Samorzadu Wychowankdéw - odbywajg sie¢ w zaleznosci od
potrzeb, minimum raz na rok.



§13

Prawa i obowiazki wychowankoéw okresla zbior zasad obowigzujacych na terenie placowki, z
uwzglednieniem nastepujacych:

1.Wychowanek ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanej opieki,

b) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
c¢) swobody wyrazania mysli 1 przekonan,

d) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zajeé w Swietlicy
I poza jej terenem,

e) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczna,

2.Wychowanek jest zobowigzany do przestrzegania zbioru zasad obowigzujacych na terenie
placowki, a w szczeg6lnosci do:

a) wspolpracy w procesie wychowania i terapii,
b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,
C) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas pobytu na terenie placowki,
d) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek, uczestniczenia w pracach
porzadkowych i zajeciach samoobstugowych,
e) przestrzegania zakazu zachowan seksualnych,
f) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wtasne postepowanie.
§ 14

1. W $wietlicy dziata Staty Zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, dokonywane;j
w celu:

a) analizy aktualnej sytuacji rodzinnej i szkolnej dziecka,
b) analizy funkcjonowania dziecka w $wietlicy,
c) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

d) modyfikowania indywidualnych programéw wychowawczych,



e) oceny zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w $wietlicy.

2. Zespo6t dokonuje oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co po6t roku.
3. W skiad statego zespotu do spraw okresowej oceny dziecka wchodza:

a) kierownik $wietlicy,

b) wychowawcy swietlicy,

¢) inni specjaliéci zatrudnieni w placéwce.

4. Do udziatu w zebraniach Zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele instytucji
zajmujacych sie pomoca dziecku i rodzinie.

§15

W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja pracy z podopiecznymi i ich
rodzinami:

a) podanie o przyjecie do placowki.

b) karta informacyjna dziecka, wraz ze zgoda rodzica lub opiekuna na uczestnictwo dziecka w
zajeciach;

c) karta pobytu, zawierajgca uzupelniang co miesigc oceng¢ aktualnej sytuacji dziecka, jego
funkcjonowania spolecznego i stanu emocjonalnego, relacji z rodzicami, postepow w nauce, a

takze informacj¢ o znaczacych dla dziecka wydarzeniach;

d) indywidualny program wychowawczy, zawierajacy diagnozg obszarow problemowych
oraz okreslenie kierunkow pracy z dzieckiem 1 jego rodzing;

e) ocena indywidualnego planu pracy z dzieckiem, opisujaca przebieg indywidualnych zajg¢
terapeutycznych;

f) o§wiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku
dziecka.

g) dokumentacja kontaktow z przedstawicielami innych instytucji zajmujacych si¢ pomoca
dziecku i rodzinie;

h) indywidualny program korekcyjny przeznaczony dla dzieci niepetnosprawnych;

1) ocena indywidualnego programu korekcyjnego dla dzieci niepetnosprawnych.



§16

W wykonywaniu swoich zadan $wietlica wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, a
takze z innymi osobami i instytucjami, do ktorych nalezg w szczegdlnosci:

a) szkoty, do ktorych uczeszczaja podopieczni swietlicy;
b) GKRPA;

c) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

d) kuratorzy sadowi,

e) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w OZarowie Mazowieckim.



