
REGULAMIN ORGANIZACYJNY ŚWIETLICY ŚRODOWISKOWEJ „LIPA”  

Z ODDZIAŁAMI SPECJALISTYCZNYMI 

STOWARZYSZENIA „RAZEM” 

§ 1 

 Świetlica „Lipa”, zwana dalej świetlicą, działa na podstawie: 

a).      ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z 

późniejszymi zmianami), 

b).      ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. 

U. 2011 Nr 149 poz. 887) 

c).      Statutu Stowarzyszenia „Razem”. 

§ 2 

Organem prowadzącym Świetlicę Środowiskową „Lipa” z Oddziałami Specjalistycznymi jest 

Stowarzyszenie „Razem” z siedzibą w Kampinosie przy ul. Szkolnej 2 A,  

05 – 085 Kampinos. 

§ 3 

 1. Świetlica jest placówką wsparcia dziennego, wpierającą rodziny  poprzez objęcie dzieci 

działaniami wychowawczymi, opiekuńczymi, pomoc w nauce, organizację czasu wolnego, 

zabawę i zajęcia sportowe oraz rozwój zainteresowań, a także może organizować zajęcia 

specjalistyczne np. o profilu socjoterapeutycznym, terapeutycznym, korekcyjnym, 

kompensacyjnym lub logopedycznym. 

2. Działania prowadzone w świetlicy kierowane są do dzieci w wieku 5 -15 lat, pochodzących 

z rodzin o trudnej sytuacji życiowej, mających problemy z właściwym spełnianiem funkcji 

opiekuńczych i wychowawczych, w szczególności zaś z rodzin z problemami uzależnień i 

przemocy oraz występującym problemem niepełnosprawności. 

§ 4 

 Obszarem działania świetlicy jest województwo mazowieckie. 

§ 5 

W świetlicy może jednorazowo przebywać do 30 dzieci. 

§  6 

Przyjęcie dziecka do świetlicy odbywa się bez skierowania. 

 



 

§ 7 

1. Świetlica zapewnia podopiecznym: 

a)      pomoc w nauce, 

b)      organizację czasu wolnego, rozwój zainteresowań, organizację  zabaw i zajęć 

sportowych, 

c)      stałą pracę z rodziną dziecka, 

d)      zajęcia specjalistyczne dla dzieci niepełnosprawnych, prowadzone w formie 

indywidualnej i  grupowej, 

e)       pomoc sytuacjach kryzysowych: szkolnych, rodzinnych, rówieśniczych i osobistych w 

formie porad indywidualnych oraz zajęć grupowych, 

f)      posiłek 

2. Dokładną liczbę i rodzaj zajęć określa tygodniowy rozkład zajęć. 

3. Placówka zapewnia podopiecznym warunki oraz przedmioty niezbędne do prowadzenia 

zajęć. 

4. Podczas zajęć grupowych i indywidualnych realizowane są indywidualne programy 

wychowawcze, opracowane na podstawie diagnozy dziecka i jego sytuacji rodzinnej. 

5. Prowadzone zajęcia oraz trudności podczas pracy z podopiecznymi świetlicy są poddawane 

ocenie na spotkaniach „Stałego Zespołu”. 

§ 8 

1. Świetlica jest otwarta przez cały rok, we wszystkie dni robocze, w godzinach 12-18. 

2. W okresie ferii letnich i zimowych godziny pracy placówki mogą ulec zmianie, w 

zależności od potrzeb dzieci i rodziców. 

3. Uzupełnieniem całorocznej pracy mogą być zajęcia prowadzone w formie półkolonii 

letnich lub ferii zimowych. 

§  9 

1. Świetlicą kieruje kierownik, który jest jednocześnie wychowawcą. 

2. W razie nieobecności kierownika placówką kieruje osoba wyznaczona. 

 



 

§ 10 

1. Opiekę nad dziećmi w świetlicy sprawują wychowawcy o kwalifikacjach zgodnych z art. 

26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 

2011 Nr 149 poz. 887) 

2. W świetlicy mogą być również zatrudnieni inni specjaliści realizujący zajęcia kierunkowe 

lub tematyczne.  

3. Podczas zajęć odbywających się w świetlicy i poza jej terenem pod opieką jednego 

wychowawcy może przebywać do 15 dzieci. 

4. Podczas zajęć socjoterapeutycznych z grupą dzieci może współpracować dwóch 

wychowawców. 

5. Podczas zajęć terapeutycznych i innych o charakterze specjalistycznym z jednym 

dzieckiem może pracować jeden specjalista. 

§ 11 

1. Działalność świetlicy w zakresie opieki i rozwijania zainteresowań dzieci może być 

uzupełniana świadczeniami wykonywanymi przez wolontariuszy. 

2. Dokładny zakres świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy określa porozumienie 

(lub umowa wolontariacka) zawarte między wolontariuszem a Stowarzyszeniem „RAZEM”, 

opracowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zmianami). 

3. Nadzór i opiekę nad wolontariuszami wykonującymi świadczenia na terenie świetlicy 

sprawuje kierownik świetlicy lub osoba wyznaczona przez niego w porozumieniu z Zarządem 

Stowarzyszenia „RAZEM”. 

4. W świetlicy mogą być organizowane programy stażowe i zajęcia praktyczne dla studentów 

kierunków psychologicznych, pedagogicznych i społecznych. 

§ 12 

1. Dzieci, wychowawcy i wolontariusze tworzą społeczność świetlicy funkcjonującą na 

zasadach partnerstwa i równych praw, respektując wspólnie uzgodnione zasady obowiązujące 

na terenie placówki. 

2. Zebrania społeczności  - Samorządu Wychowanków - odbywają się w zależności od 

potrzeb, minimum raz na rok. 

 

 



 

§ 13 

Prawa i obowiązki wychowanków określa zbiór zasad obowiązujących na terenie placówki, z 

uwzględnieniem następujących: 

1.Wychowanek ma prawo do: 

a) właściwie zorganizowanej opieki, 

b) życzliwego i podmiotowego traktowania, 

c) swobody wyrażania myśli i przekonań, 

d) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa podczas zajęć w świetlicy 

i poza jej terenem, 

e) poszanowania godności osobistej, ochrony przed przemocą psychiczną i fizyczną, 

2.Wychowanek jest zobowiązany do przestrzegania zbioru zasad obowiązujących na terenie 

placówki, a w szczególności do: 

a) współpracy w procesie wychowania i terapii, 

b) przestrzegania zasad kultury współżycia, 

c)  przestrzegania zasad bezpieczeństwa podczas pobytu na terenie placówki, 

d) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek, uczestniczenia w pracach 

porządkowych i zajęciach samoobsługowych, 

e) przestrzegania zakazu zachowań seksualnych, 

f) ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie. 

§ 14 

1. W świetlicy działa Stały Zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, dokonywanej 

w celu: 

a) analizy aktualnej sytuacji rodzinnej i szkolnej dziecka, 

b) analizy funkcjonowania dziecka w świetlicy, 

c) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną, 

d) modyfikowania indywidualnych programów wychowawczych, 



e) oceny zasadności dalszego pobytu dziecka w świetlicy. 

2. Zespół dokonuje oceny sytuacji  dziecka w miarę potrzeb, nie rzadziej niż co pół roku. 

3. W skład stałego zespołu do spraw okresowej oceny dziecka wchodzą: 

a) kierownik świetlicy, 

b) wychowawcy świetlicy, 

c) inni specjaliści zatrudnieni w placówce. 

4. Do udziału w zebraniach Zespołu mogą być zapraszani przedstawiciele instytucji 

zajmujących się pomocą dziecku i rodzinie. 

  

§ 15 

W świetlicy prowadzona jest następująca dokumentacja pracy z podopiecznymi i ich 

rodzinami: 

a) podanie o przyjęcie do placówki. 

b) karta informacyjna dziecka, wraz ze zgodą rodzica lub opiekuna na uczestnictwo dziecka w 

zajęciach; 

c) karta pobytu, zawierająca uzupełnianą co miesiąc ocenę aktualnej sytuacji dziecka, jego 

funkcjonowania społecznego i stanu emocjonalnego, relacji z rodzicami, postępów w nauce, a 

także informację o znaczących dla dziecka wydarzeniach; 

d) indywidualny program wychowawczy, zawierający diagnozę obszarów problemowych 

oraz określenie kierunków pracy z dzieckiem i jego rodziną; 

e) ocena indywidualnego planu pracy z dzieckiem, opisująca przebieg indywidualnych zajęć 

terapeutycznych; 

f) oświadczenie o wyrażeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku 

dziecka. 

g) dokumentacja kontaktów z przedstawicielami innych instytucji zajmujących się pomocą 

dziecku i rodzinie; 

h) indywidualny program korekcyjny przeznaczony dla dzieci niepełnosprawnych; 

i) ocena indywidualnego programu korekcyjnego dla dzieci niepełnosprawnych. 

 

 



 

§ 16 

W wykonywaniu swoich zadań świetlica współpracuje z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, a 

także z innymi osobami i instytucjami, do których należą w szczególności: 

a) szkoły, do których uczęszczają podopieczni świetlicy; 

b) GKRPA; 

c) poradnia psychologiczno-pedagogiczna; 

d) kuratorzy sądowi; 

e) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ożarowie Mazowieckim. 

 

 

  

 


